
 

 

Общая характеристика дополнительной общеразвивающей 

программы «Онлайн-наставник по трудоустройству в IT» 

 

Программа «Онлайн-наставник по трудоустройству в IT» направлена 

на формирование у слушателей практических навыков и пошаговых 

стратегий для успешного старта карьеры в IT-сфере. Это практический курс-

навигатор, в котором участники последовательно проходят все этапы поиска 

работы: от анализа рынка и самопрезентации до успешного прохождения 

испытательного срока. Программа формирует у слушателей 

структурированное понимание механизмов IT-рекрутинга, развивает 

ключевые навыки для эффективного поиска работы и предоставляет готовые 

инструменты (шаблоны, чек-листы, стратегии) для быстрого и осознанного 

старта карьеры в IT-сфере. 

Обучение реализуется в гибком нелинейном формате: текстовые уроки-

лонгриды и практические задания сочетаются с воркшопами при участии 

экспертов отрасли, разбором кейсов и использованием готовых шаблонов 

документов. Каждый модуль включает практические задания с проверкой и 

обратной связью, а финальной работой является подготовка полного пакета 

документов и индивидуального плана действий для трудоустройства по 

выбранной вакансии. 

 

Уровень освоения программы: базовый.  

Направленность (профиль) программы – техническая 

Настоящая программа реализуется в очно-заочной форме 

исключительно с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

Формат реализации асинхронный. Используются лонгриды как готовая 

база знаний, в конце каждого блока предусмотрены воркшопы с экспертом, 

кейсы, тест и практические задания с проверкой.  

Платформа для обучения: GetCourse. 

Технические требования для слушателя: 

ПК/ноутбук с доступом в Интернет 

Веб-браузер (Google Chrome, Яндекс.Браузер). 

Программы для просмотра PDF-файлов и работы с офисными 

документами. 

Условия обучения: 

Доступ к учебным материалам, заданиям и тестам предоставляется в 

личном кабинете на платформе GetCourse 24/7. 
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1.1. Актуальность Программы  

Актуальность программы обусловлена высоким спросом на IT-

специалистов, который сопровождается значительными барьерами входа для 

новичков. Выпускники образовательных программ часто обладают 

техническими знаниями, но сталкиваются с дефицитом практических 

навыков поиска работы и прохождения отбора. Это приводит к длительному 

периоду поиска, ошибкам в самопрезентации и неудачам на собеседованиях. 

Программа отвечает на этот запрос, предоставляя структурированный, 

прикладной гид по всем этапам трудоустройства — от анализа рынка до 

успешной адаптации в компании, тем самым сокращая путь от обучения к 

первой работе в IT. 

 

1.2. Категории обучающихся  

Взрослые (от 18 лет).  Программа рассчитана на начинающих 

специалистов, планирующих карьеру в сфере информационных технологий: 

выпускников вузов и курсов по программированию, веб-разработке, 

аналитике данных, дизайну и смежным IT-направлениям, а также на 

специалистов из других отраслей, желающих перейти в IT. 

 

1.3. Цель и задачи программы  

Цель Программы – формирование у слушателей практических навыков 

для успешного трудоустройства в IT-сфере, включая поиск работы, 

прохождение отбора и адаптацию на новом месте. 

Реализация поставленной цели предусматривает решение ряда задач.  

Задачи Программы  

Сформировать у слушателей системное понимание структуры и 

трендов современного IT-рынка. 

Познакомить с эффективными стратегиями, каналами и инструментами 

поиска работы, включая использование AI-сервисов. 

Обучить созданию привлекательного для рекрутера резюме, 

презентабельного портфолио и сопроводительных писем. 

Подготовить слушателей к прохождению ключевых этапов отбора: от 

скрининга до технического и финального собеседования. 

Дать практические навыки для успешной адаптации в коллективе, 

прохождения испытательного срока и управления рабочей нагрузкой. 

1.4. Сроки реализации  

Срок реализации: 4 недели 

Трудоемкость: 74 часа 

 



 

 

1.5.Планируемые результаты обучения 

Навыки: 

Поиск и анализ вакансий на IT-рынке с использованием различных 

стратегий и каналов. 

Создание профессионального резюме и портфолио, адаптированных 

под требования работодателей. 

Написание эффективных сопроводительных писем и откликов на 

вакансии. 

Подготовка и прохождение различных видов собеседований (скрининг, 

техническое, поведенческое). 

Ведение переговоров об условиях трудоустройства. 

Организация рабочего процесса и адаптация в коллективе на новом 

месте. 

Знания: 

Текущие тренды и структура IT-рынка, востребованные направления 

для новичков. 

Принципы работы рекрутеров и HR-специалистов при отборе 

кандидатов. 

Форматы и этапы IT-собеседований, типичные вопросы и критерии 

оценки. 

Правовые основы трудовых отношений в РФ  

Основы использования AI-инструментов для оптимизации поиска 

работы. 

Методы тайм-менеджмента и профилактики профессионального 

выгорания на начальном этапе карьеры. 

Совершенствуемые компетенции: 

Эффективное представление своих навыков и опыта, ведение 

переговоров с работодателем. 

Способность быстро осваиваться в новой рабочей среде, выстраивать 

отношения в коллективе. 

Способность планировать и управлять процессом поиска работы как 

личным проектом. 

Критическая оценка вакансий, анализ фидбэка с собеседований, поиск 

и использование актуальных ресурсов для карьерного роста. 

Управление эмоциями и поддержание продуктивности в процессе 

поиска работы и в период испытательного срока. 

 


