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Автономная некоммерческая организация  
дополнительного профессионального образования  

«Академия Информационных Технологий» 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

УТВЕРЖДЕНО  

Приказом № 2-ЛНА  
от «21» августа 2026г. 

 
 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о мерах социальной поддержки обучающихся 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в АНО ДПО «Академия 

информационных технологий» (далее - Академия) в соответствии со статьей 34 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 

273-ФЗ. 

1.2. Действие настоящего Положения является обязательным в отношении 

всех обучающихся Академии. 

 

2. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор формы обучения; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе обучение по 

адаптивным программам; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

4) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Академии, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких дополнительных 

профессиональных программ, получение одной или нескольких квалификаций; 

5) участие в формировании содержания своего дополнительного образования 

при условии соблюдения образовательных стандартов и самостоятельно 
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устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

6) зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

8) плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

10) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Академии; 

12) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной базой Академии; 

14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, и других массовых мероприятиях; 

15) направление для прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

17) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

18) получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации. 

 

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки 

и стимулирования: 

1) обучение по дополнительным образовательным программам Академии на 

безвозмездной основе; 

2) обучающиеся бесплатно обеспечиваются методической и учебной 

литературой, раздаточными материалами; 

3) иные вопросы предоставления мер социальной поддержки обучающимся 

рассматриваются в индивидуальном порядке и находятся в компетенции директора 
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организации. 

 

2.3. В Академии выплата материальной поддержки в виде стипендий, в том 

числе именной стипендии, стипендии обучающимся, назначаемой юридическими 

лицами или физическими лицами, обучающимся, проходящим обучение в любой 

форме по дополнительным образовательным программам, не предусмотрена.  

Академия вправе самостоятельно устанавливать иные виды материальной 

поддержки в соответствии с п. 2.5». 

 

2.4. Академия не возмещает обучающимся, проходящим обучение в любой 

форме по дополнительным образовательным программам, расходы, понесенные ими 

при организации и проведении практической подготовки (практики), стажировки, в 

том числе: 

- расходы на проезд к месту прохождения практической подготовки (практики), 

стажировки; 

- расходы на проживание; 

- расходы на получение визы или иного разрешения на въезд на территорию 

страны, в которой проводится практическая подготовка (практика), стажировка; 

- расходы на установку и приобретение программного обеспечения, 

необходимого слушателю для прохождения практической подготовки (практики), 

стажировки; 

- иные виды расходов, связанные с прохождением практической подготовки 

(практики), стажировки. 

 

2.5. Академия вправе самостоятельно устанавливать различные виды 

материальной поддержки обучающихся. 

_____________________________________________________________________________________________ 


